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Labor Trafhicking

ABOR TRAFFICKING is an issue that affects people

all over the world. It can happen in many industries in-

cluding agriculture, restaurants, construction, hotels,

and domestic work.

Many victims are promised fair
jobs, good pay, or safe housing, but
instead may experience threats, unsafe
working conditions, withheld wages,
or pressure to keep working against
their will. Learning about labor traf-
ficking, warning signs, and workers’
rights can help workers stay protected.

What is Labor Trafficking?
Labor trafficking is a form of
human trafhicking where a person
is forced, tricked, or pressured into
working through fraud, force, or
coercion. This can include threats,
intimidation, lies about pay or work-
ing conditions, debt manipulation,
or taking away important documents
like passports or IDs. Some workers
are forced to work long hours for little
or no pay while living in unsafe or
crowded conditions. Others may be
threatened with deportation, violence,
or losing future job opportunities if
they speak up or try to leave.
Trafficking does not always
involve physical restraint. Psycho-
logical pressure, fear, debt, and ma-
nipulation are often used to control
workers. Even if a person originally
agreed to a job, it could still become

HUMAN TRAFFICKING IS HAPPENING
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labor trafficking if force, threats, or
deception are later used to prevent
them from leaving freely.

Continued on next page

WHAT IS HUMAN TRAFFICKING?

HUMAN TRAFFICKINGIS...

THERE ARE DIFFERENT TYPES
OF HUMAN TRAFFICKING
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Continued from previous page

Warning Signs of
Labor Trafficking

Labor trafficking can sometimes be
difficult to recognize because it may
look similar to other forms of labor
exploitation. However, there are several
warning signs that may indicate that a
worker is being exploited or controlled.
Workers may not receive the wages
they were promised, may have little
control over their earnings, or may
be forced to work long hours without
proper breaks. Some individuals live in
crowded or unsafe housing provided
by employers and may not feel free to
leave their workplace or living area.

Traffickers may also threaten work-
ers with deportation, physical harm,
or the loss of future job opportunities
in order to keep them silent. In some
cases, employers or recruiters take
passports, visas, or other important
identification documents from work-
ers. Other warning signs can include
workplace injuries that go untreated,
fear of speaking to authorities, or
large debts owed by recruiters or their
employers. Many traffickers target
individuals that are already vulner-
able due to poverty, unstable housing,
immigration challenges, or limited
support systems.

Know Your Rights
All workers have rights, regardless
of immigration status. No employer

has the right to threaten or manipulate

someone to work against their will.
Workers have the right to:

= Be paid for the work that they perform.

= Work in safe and healthy conditions.

= Report unsafe or abusive working
conditions.

= Ask questions about pay or working
conditions.

» Leave dangerous or exploitative situ-
ations.

Employers are not allowed to charge
illegal recruitment fees, withhold wages
unfairly, or threaten workers for report-
ing abuse. If you have a H-2A visa, you
still have rights while working in the
United States. Federal and state agen-
cies can investigate labor violations and
trafficking cases to help protect workers
and hold traffickers accountable.

Recruitment Scams

Some traffickers use false job offers
or dishonest recruitment packages to
take advantage of workers for search-
ing for job opportunities. They may
promise high wages, safe housing, or
stable work, but the actual conditions
may be very different once workers
arrive. In some cases, workers are
charged large recruitment fees or
pressured into signing documents that
they don’t fully understand.

Before accepting a job, workers
should try to keep copies of important
documents, ask questions about wage
and housing, and share their work
location with trusted family members
or friends. Being cautious of prom-
ises that seem unrealistic or requests
for large upfront payments can help
reduce the risk of exploitation.

Resources
If you believe that you or someone
you know may be experiencing labor

trafficking or exploitation, help is

available. If possible, workers should

document unsafe working conditions,

unpaid wages, or threats that they

experience.

= U.S. Department of Labor: For
more information on workers’
rights, visit the U.S. Department of
Labor’s website: www.dol.gov/agen-
cies/whd/workers.

= Department of Homeland Secu-
rity Blue Campaign: The Depart-
ment of Homeland Security started
the Blue Campaign to end human
trafficking. On their website you
can find additional resources and
hotlines to report trafficking: www.
dhs.gov/blue-campaign.

= National Human Trafficking Hot-
line: The National Human Traffick-
ing Hotline website provides a ho-
tline to report trafficking, but also
contains other resources like their
online directory of anti-trafficking
organizations that offer additional
resources: www.humantrafficking-
hotline.org/en.
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Trata Laboral
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A TRATA LABORAL es un problema que afecta a personas de todo
el mundo. Puede ocurrir en varias industrias, que incluye agricultura,
restaurantes, construccion, hoteles y trabajos domésticos.

Muchas victimas reciben promesas de
trabajos justos, buenos salarios o vivien-
das seguras, pero en lugar de ello, sufren
amenazas, condiciones laborales insegu-
ras, retencion de salarios o presion para
continuar trabajando contra su voluntad.
Conocer acerca de la Trata Laboral, las
sefiales de advertencia y los derechos de los
trabajadores puede ayudarlos a mantenerse
protegidos.
¢Qué esla Trata Laboral?

La Trata Laboral es una forma de trata
de personas en la que la persona es ob-
ligada, enganada o presionada para trabajar
mediante fraude, fuerza o coercién. Esto
puede incluir amenazas, intimidacién o
mentiras acerca del salario o las condicio-
nes laborales, la manipulacién de deudas o
el secuestro de documentos importantes
como pasaportes o documentos de identi-
ficacion. Algunos trabajadores son obliga-
dos a trabajar muchas horas por un salario
bajo o sin ningtn salario mientras viven en
condiciones inseguras o de hacinamiento.
Otros pueden recibir amenazas de depor-
tacion o violencia, o de perder oportuni-
dadeslaborales en el futuro si denuncian o
si tratan de dejar el trabajo.

La trata no siempre implica restricciones
fisicas. La presion psicoldgica, el miedo,
las deudas y la manipulacién se suelen usar
como medios para controlar a los traba-
jadores. Aunque una persona haya inicial-
mente aceptado un trabajo, esto se puede

LA TRATA DE PERSONAS ES...

Explotar a una persona mediante
fuerza, fraude o coercion

Cualquier persona menor de
18 afios que participa en actos
sexuales con fines comerciales
La trata sexual, el trabajo forzado y

la servidumbre doméstic Un delito altamente rentable

Basada en la explotacion y no requiere movimiento entre fronteras
ni ningdn tipo de transporte

LA TRATA DE PERSONAS OCURRE

EN ESTADOS UNIDOS
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convertir en Trata Laboral si mas adelante
se usan amenazas, fuerza o engafios para
impedir que dejen libremente ese trabajo.

Contintia en la pdgina siguiente

TRATA SEXUAL

Las victimas son
manipuladas u obligadas
contra su voluntad a tener
relaciones sexuales

por dinero.

TRABAJO FORZADO Y
SERVIDUMBRE DOMESTICA

Las victimas son obligadas a trabajar por poco o ninguin dinero
y se ocultan a simple vista. A menudo, son obligados a fabricar
o cultivar productos que usamos y consumimos a diario o son
obligados a trabajar en casas en todo Eslados Umdos como
niferas, icas o ayuda

LAS VICTIMAS DE LA TRATA

DE PERSONAS PUEDEN TENER TEMOR A

DENUNCIAR, 0 PODEMOS NO RECONOCER LAS
SENALES, INCLUSO SI OCURRE FRENTE A NOSOTROS.

RECONOCER Y DENUNCIAR LA TRATA DE PERSONAS QUE PUEDE HACER USTED

+ Para denunciar una sospecha de trata a la fuerza del orden federal, llame al 1-866-347-

2423 0 presente datos ingresando a www.ice.gov/tips.

+ Obtenga ayuda de la Linea Nacional Directa Contra la Trata de Personas llamando al
1-888-373-7888 0 envie un mensaje de texto con la palabra HELP o INFO al 233733
(BEFREE).

+ Llame al 911 0 a la policia local si alguien est en peligro inmediato.

+ Visite el sitio web de la Campatia Azul para obtener mas informacin sobre los
indicios de la trata de personas: DHS.gov/BlueCampaign.

+ Use materiales de la Campana Azul para concientizar sobre la trata de personas
en su comunidad.

+ Siga a @DHSBlueCampaign en Facebook, Instagram y X.

E CAMPAIGN

I BLUE CAMPAIGN
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Sefiales de Advertenciadela
Trata Laboral

La Trata Laboral a veces puede ser
dificil de identificar debido a que puede
parecerse a otras formas de explotacion
laboral. Sin embargo, hay muchas senales
de advertencia que pueden indicar que un
trabajador est4 siendo explotado o con-
trolado. Es posible que los trabajadores no
reciban los salarios que se le prometieron,
tengan poco control sobre sus ingresos o
sean obligados a trabajar muchas horas sin
los descansos correspondientes. Algunas
personas viven en viviendas proporcio-
nadas por los empleadores que tienen
condiciones inseguras o de hacinamiento,
y es posible que no se sientan libres de
dejar el lugar de trabajo o la vivienda.

Es posible que las personas que practican
la trata también sean trabajadores que estan
bajo amenaza de ser deportados, de sufrir
danios fisicos o la pérdida de oportunidades
laborales en el futuro para mantenerlos en
silencio. En algunos casos, los empleadores y
reclutadores les confiscan a los trabajadores
pasaportes, visas u otros documentos de
identificacion importantes. Otras sefiales
de advertencia pueden incluir lesiones en el
lugar de trabajo que no son tratadas, temor
a denunciar a las autoridades o grandes
deudas contraidas por los reclutadores o
sus empleadores. Muchas personas que
practican la trata apuntan a personas que ya
son vulnerables por causas como pobreza,
vivienda inestable, desafios inmigratorios o
sistemas de apoyo limitados.

Conozca Sus Derechos

Todos los trabajadores tienen derechos,
independientemente de su estado de inmi-
gracion. Ningun empleador tiene derecho
aamenazar o manipular a alguien para
trabajar en contra de su voluntad.

Los trabajadores tienen derecho a:

m Recibir un pago por el trabajo que
realizan.

m Trabajar en condiciones seguras y salu-
dables.

= Denunciar condiciones laborales insegu-
ras o abusivas.

m Hacer preguntas sobre el salario y las
condiciones laborales.

m Retirarse de situaciones peligrosas o de
explotacién.

Los empleadores no pueden cobrar
tarifas de reclutamiento ilegales, retener
indebidamente salarios o amenazar a los
trabajadores por denunciar casos de abuso.
Si usted tiene una visa H-2A, igualmente
tiene derechos mientras trabaja en los
Estados Unidos. Agencias federales y esta-
tales pueden investigar los casos de trata e
incumplimientos laborales para ayudar a
proteger alos trabajadores y responsabili-
zar alas personas que practican la trata.
Fraudes en el Reclutamiento

Algunas personas que practican la trata
usan ofertas laborales falsas o paquetes
de reclutamiento deshonestos para apr-
ovecharse de los trabajadores que buscan
oportunidades de trabajo. Estas personas
pueden ofrecer salarios altos, viviendas segu-
ras o trabajo estable, pero las condiciones
reales pueden llegar a ser muy diferentes una
vez que los trabajadores llegan al lugar de
trabajo. En algunos casos, a los trabajadores
se les cobran tarifas de reclutamiento altas
o se los obliga a firmar documentos que no
llegan a comprender bien.

Antes de aceptar un trabajo, los traba-
jadores deben tratar de conservar copias
de los documentos importantes, hacer
preguntas sobre el salario yla vivienda, y
compartir la ubicacién del lugar de trabajo
con los familiares o amigos de confianza.
Tener precaucion o cierta desconfianza
ante promesas que parezcan exageradas o
pedidos de grandes cantidades de dinero
por adelantado puede ayudar a reducir el
riesgo de explotacion.

Recursos

Si cree que usted o alguien que usted
conoce puede estar siendo victima de la
trata o la explotacion laboral, hay ayuda ala
que pueden acudir. Si es posible, los traba-
jadores deben documentar las condiciones

laborales inseguras, los salarios impagos o

las amenazas que experimentan.

m Departamento de Trabajo de EE. UU.:
Para obtener mds informacién sobre los
derechos de los trabajadores, visite el
sitio web del Departamento de Trabajo
de EE. UU.: www.dol.gov/agencies/
whd/workers.

= Campaia Azul (Blue Campaign) del
Departamento de Seguridad Nacio-
nal: El Departamento de Seguridad
Nacional lanzé la Campafia Azul para
poner fin a la trata de personas. En su
sitio web, se ofrece informacién sobre
recursos adicionales y lineas directas
para denunciar la trata: www.dhs.gov/
blue-campaign.

m Linea Nacional Directa Contra la Tra-
ta de Personas: El sitio web de la Linea
Nacional Directa Contra la Trata de
Personas ofrece una linea directa para
denunciar la trata, pero también con-
tiene otros recursos como su directorio
en linea de las organizaciones contra la
trata que ofrecen recursos adicionales:
www.humantraffickinghotline.org/es.
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