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S AN EMPLOYEE, it is always important to be aware

of your rights regarding wages, working conditions, and

protections. Understanding these rights is important to
your job safety as well as your fellow coworkers. Below are some

highlighted labor rights and resources.

Your Rights
As an agricultural worker, you are
entitled to several legal protections
including:
m Fair Wages: You must be paid
at least the minimum wage set
by federal and state laws. If you
work overtime, you are eligible
for increased or additional pay.
The current minimum wage as of
January 1,202S is $16.50.

m Safe Working Conditions:
Employers must provide drinking
water, a toilet, and facilities to wash
their hands. Along with this, rest
breaks must be provided and a
place with shade, this is especially
important during the extreme
heat. Another requirement for
employers to ensure the protection
of their employees is pesticide
safety laws. Employers must
provide training with information
regarding pesticide safety to
all of their employees. To learn
more about these rights, visit the
following website: dir.ca.gov/
DLSE/Know_Your Rights.html

m Right to Join Unions: Agricultural

employees are given the rights to
join or organize unions to negotiate
better wages and working conditions
without retaliation from employers.

m Protection from Retaliations:
Your employer cannot fire or
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threaten you for reporting unsafe
working conditions or wage
violations.

What to Do if Your
Rights are Violated

If you believe that your employer
has violated any of these rights, use
these steps as a guide:

m Document Everything: Keep
records of hours worked, wages
received, any unsafe working
conditions, or any other relevant
information.

Continued on next page

Stay Safe Working Outdoors in the Heat

Drink water every 15 minutes,
even if you do not feel thirsty

Request access to shade

whenever needed to cool off

Take additional breaks in the
shade to prevent overheating

Know the signs of heat illness
and what to do in an emergency

Read about workers' rights
99calor.org/Workers-Rights.html



http://dir.ca.gov/DLSE/Know_Your_Rights.html
http://dir.ca.gov/DLSE/Know_Your_Rights.html
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Worker's Rights
As an employee, you have a

Continued from previous page

more about the resources offered,
visit: crla.org/programs

m Report Violations: If your rights right .to protec‘t your wage and safe " United Farm Workers (UFW):
are being violated it is important working conditions. Here are key The United Farm Workers offers
to report these violations. You resources to help you understand more resources and material about
can contact labor agencies like and exercise your rights: your rights as well as information on
the U.S. Department of Labor ®m California Rural Legal ep orting violations and acce'ssing
(DOL) or the California Labor Assistance (CRLA): This rights. ufw.org/know-your-rights/
Commissioner’s Office, specifically organization provides free legal m Cal/OSHA: Cal/OSHA works

the Division of Labor Standards
Enforcement (DLSE).

Seek Legal Help: If you face any
retaliation or need any assistance,
there are legal organizations that

provide legal resources related to
working conditions.
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assistance to farmworkers facing
workplace discrimination, unsafe
working conditions, and other
worker’s rights issues. The website
also offers an option to translate
the page into Spanish. To learn

to ensure safe and healthy working
conditions. To report unsafe
working conditions anonymously
you can call 1 (800) 963-9424

or visit the following website:

https://dir.ca.gov/dosh/

Reminder: Taxes Are Due Soon

AX SEASON is approaching and the Internal Revenue Service (IRS)

is now accepting and processing tax returns for the 2024 tax year.
The deadline to file federal taxes is on April 15, 2025. However, this year
extensions will be available for those that live in a federally declared
disaster area. To avoid any delays on tax returns, it is important to file
your taxes as soon as possible. An option to receive your taxes quicker
and easier may be filing electronically and setting up direct deposit.

Tax Assistance

If you need help filing your taxes there are multiple free resources

available to you:

m IRS Free File: If your income was $84,000 or less, you can file for free
at IRS Free File: irs.gov/filing/irs-free-file-do-your-taxes-for-free

m Direct File: Direct File is now available in 25 states, including
California. This is a free, online tool that will help you file your taxes
directly online. For more information about Direct File, check out this
website: irs.gov/filing/irs-direct-file-for-free

® Volunteer Income Tax Assistance (VITA): VITA is a free tax service
in which IRS certified volunteers provide services to those earning
$67,000 or less, people with disabilities, and those whose preferred

language is not English.

If you do choose to file your taxes online and opt for direct deposit,
you can track your refund using the IRS's “Where's My Refund” tool:

irs.gov/wheres-my-refund



http://irs.gov/filing/irs-free-file-do-your-taxes-for-free
http://irs.gov/filing/irs-direct-file-for-free
http://irs.gov/wheres-my-refund
www.LaCooperativa.org
http://crla.org/programs
http://ufw.org/know-your-rights/
https://dir.ca.gov/dosh/
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Derechos de los Trabajadores
OMO EMPLEADO, siempre es importante conocer sus derechos condiciones de trabajo inseguras o
en cuanto a los salarios, las protecciones y las condiciones de incumplimientos de los salarios.
trabajo. Comprender estos derechos es importante tanto para su Qué Hacer si sus Derechos No
propia seguridad laboral como para la de sus companeros de trabajo. A Son Respetados
continuacion, se resaltan algunos derechos y recursos laborales. Siusted considera que su empleador
Sus Derechos a organizar sindicatos para negociar no ha respetado sus derechos, siga estos
Como trabajador agricola, usted tiene mejores salarios y condiciones de pasos como guia:
derecho a varias protecciones legales, trabajo sin represalias por parte delos ™ Documente todo: Guarde los
como las siguientes: empleadores. registros de las horas trabajadas, los
® Salarios Justos: A usted se le debe B Proteccion contra las Represalias: salarios Fe(fibidos, cualquier .condicién
pagar al menos el salario minimo Su empleador no puede despedirlo fie trabajc.)’msegura o cualquier
establecido por las leyes federales ni amenazarlo por informar informacion relevante.

. . Continiia en la pdgina siguiente
y estatales. Si trabaja horas extra, paginasig

es elegible para un pago mayor o
adicional. El salario minimo desde el 1

de enero de 2025 es $16.50. 1 da 15 minut
B Condiciones de Trabajo Seguras: ome agua cada minutos,

Los empleadores deben proporcionar aunque no tenga sed

agua potable, un bafo e instalaciones
para lavarse las manos. Aparte de esto,
se deben proporcionar recesos para
descansar en un lugar con sombra, Sombra
sobre todo durante momentos de
calor extremo. Otro requisito para

que los empleadores garanticen la
proteccion de sus empleados son las
leyes de seguridad de los pesticidas.
Los empleadores deben proporcionar
capacitacién con informacion sobre

la seguridad de los pesticidas para Pl if ~“§ Conozca los sintomas de las
todos sus empleados. Para obtener anl - "@ enfermedades por calor y qllé :
més informacién sobre estos derechos, icacion o
visite el siguiente sitio web: dir.ca.gov/ hacer en caso de una Eha il
DLSE/Know_Your Rights.html.

B Derecho a Afiliarse a los Sindicatos: Lea sobre los derechos de los trabajadores:
: =2V OsSHA
Los empleados agricolas poseen 990a|or.org/\N orke rs-nghts. html

derechos a afiliarse a un sindicato o

Seguridad al trabajar al aire libre cuando hace calor

Pida acceso a sombra siempre
que necesite refrescarse

=, Tome mas r la sombr
Descanso ome mas recesos a la sombra

para evitar insolarse



http://dir.ca.gov/DLSE/Know_Your_Rights.html
http://dir.ca.gov/DLSE/Know_Your_Rights.html
99calor.org/Workers-Rights.html

Derechos

Continuacion de la pagina anterior

B Informe sisus derechos no son
respetados: Sisus derechos no son
respetados, es importante informarlo.
Puede comunicarse con las agencias
de trabajo como el Departamento de
Trabajo (Department of Labor, DOL)
de Estados Unidos o la Oficina del
Comisionado de Trabajo de California
(California Labor Commissioner’s
Office), especificamente la Divisién
para el Cumplimiento de las Normas
Laborales (Division of Labor
Standards Enforcement, DLSE).

B Busque asesoramiento legal:
Si sufre algun tipo de represalia o
necesita ayuda, existen organizaciones
legales que proporcionan recursos
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legales relacionados con las
condiciones de trabajo.

Recursos
Como empleado, usted tiene derecho

a proteger su salario y a tener condiciones

de trabajo seguras. A continuacion, se

ofrecen recursos clave para ayudar a

comprender y ejercer sus derechos:

B Asistencia Legal Rural de
California (California Rural Legal
Assistance, CRLA): Esta organizacién
proporciona asistencial legal gratuita
alos trabajadores agricolas que tienen
problemas como discriminacién en
el lugar de trabajo, condiciones de
trabajo inseguras y otros problemas
relacionados con los derechos de los
trabajadores. El sitio web también
ofrece una opcidn para traducir

la pagina al espaiol. Para obtener
mas informacion sobre los recursos
ofrecidos, visite: crla.org/programs.

Unién de Campesinos (United
Farm Workers, UFW): La Unién de
Campesinos ofrece més recursos y
material sobre sus derechos, ademas
de informacién sobre cémo denunciar
incumplimientos y como acceder a

los derechos: ufw.org/know-your-
rights/.

Cal/OSHA: Cal/OSHA trabaja
para garantizar que las condiciones
de trabajo sean seguras y saludables.
Para informar condiciones de trabajo
insegura de manera anénima, puede
llamar al 1 (800) 963-9424 o visite
el siguiente sitio web: https://dir.
ca.gov/dosh/.

Recordatorio: Se Acerca la Fecha Limite
para la Declaracion de Impuestos

A TEMPORADA para declarar sus impuestos se aproxima y el Servicio de Impuestos

Internos (Internal Revenue Service, IRS) ya esta aceptando y procesando la declaracién de
impuestos para el afio fiscal 2024. La fecha limite para presentar la declaracién de impuestos
federales es el 15 de abril de 2025. Sin embargo, este afio hay extensiones que estan
disponibles para las personas que viven en la zona de desastre declarada a nivel federal. Para
evitar retrasos en la declaracién de impuestos, es importante declarar los impuestos lo antes
posible. Una opcién para recibir sus impuestos de manera mas rapida y sencilla puede ser
declarar los impuestos de manera electrénica y configurar el depésito directo.

Asistencia para la Declaracién de Impuestos
Si necesita ayuda para presentar la declaracién de impuestos, hay muchos recursos gratuitos

disponibles para usted:

B Free File del IRS: Si sus ingresos fueron de $84,000 o menos, puede declarar sus
impuestos de manera gratuita mediante Free File del IRS: irs.gov/filing/irs-free-file-do-

your-taxes-for-free

m Direct File: Direct File ahora estd disponible en 25 estados, incluido el Estado de California.
Es una herramienta en linea que es gratuita y lo ayudard a presentar sus impuestos
directamente en linea. Para obtener mas informacién sobre Direct File, visite el siguiente

sitio web: irs.gov/filing/irs-direct-file-for-free.

B Asistencia Voluntaria al Contribuyente (Volunteer Income Tax Assistance, VITA): VITA
es un servicio gratuito para la declaracién de impuestos en el cual los voluntarios certificados
del IRS brindan servicios a las personas que tienen ingresos por $67,000 o menos, personas
con discapacidades y aquellas personas cuyo de preferencia no es el inglés.

Si elige presentar sus impuestos en linea y opta por el depésito directo, puede hacer un
seguimiento de su reembolso mediante la herramienta ;Dénde esta mi reembolso? (“Where's
My Refund"): irs.gov/wheres-my-refund.



http://irs.gov/filing/irs-free-file-do-your-taxes-for-free
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